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Liste d'Ancienneté

Employé Ans Heures

Selon Poste: 500-Paramédic Crevier

PosteEmbauche Dern. révisionRg

Trié par: Ancienneté

TauxHRéf.AAncienDébut (J1) ÉchelonDern. ajust.
  Échelon    Ancienneté

Jours

3002- LESSARD, MICHEL 500-Complet 1985-04-01 2023-01-28 2011-07-011 35.591985-04-01 12(2022-12-18)39 - 634.28
5000- TESSIER, ALAIN 500-Complet 2023-01-28 2017-04-072 35.591984-12-01 12(2022-12-18)38 - 538.00
3004- LESSARD, JEAN 500-Complet 1986-01-11 2023-01-28 2011-07-013 35.591986-01-11 12(2022-12-18)35 - 1 143.11
3006- ROCHON, BERTRAND 500-Complet 1991-06-30 2023-01-28 2012-12-314 35.591991-06-30 12(2022-12-18)30 - 1 626.56
3007- VAILLANT, JEAN-FRANCOIS 500-Complet 1998-10-22 2023-01-28 2014-07-015 35.591998-10-22 12(2022-12-18)22 - 1 547.67
5003- CHARLEBOIS, ROCH 500-Partiel 2000-02-24 2023-01-28 2017-05-156 35.592000-02-24 12(2022-12-18)22 - 1 210.00
5004- LANIEL, STÉPHANE 500-Complet 2001-12-21 2023-01-28 2017-05-157 35.592001-12-21 12(2022-12-18)19 - 1 530.00
3011- DEMEULES, CHRISTIAN 500-Complet 2002-03-19 2023-01-28 2016-07-018 35.592002-03-19 12(2022-12-18)19 - 1 374.34
5005- LABRANCHE, RICHARD 500-Complet 2002-07-01 2023-01-28 2017-05-159 35.592002-07-01 12(2022-12-18)19 - 1 237.43
3012- BROEKAERT, CHANTALE 500-Complet 2003-06-01 2023-01-28 2016-07-0110 35.592003-06-01 12(2022-12-18)19 - 418.80
3013- COTTON, JOHANIE 500-Complet 2003-07-31 2023-01-28 2019-07-0111 35.592003-07-31 12(2022-12-18)17 - 1 335.82
4003- SAINT-AMOUR, CHANTAL 500-Complet 1995-03-06 2023-01-28 2016-01-1112 35.591995-03-06 12(2022-12-18)17 - 837.56
3019- GAUTHIER LAMER, JEAN- 500-Complet 2006-03-29 2023-01-28 2018-07-0113 35.592006-03-29 12(2022-12-18)16 - 202.03
3093- GRONE, JONATHAN 500-Complet 2005-07-22 2023-01-28 2017-05-1414 35.592005-07-22 12(2022-12-18)15 - 1 754.00
3021- FRAPPIER, DOMINIQUE 500-Complet 2006-05-10 2023-01-28 2019-02-1015 35.592006-05-10 12(2022-12-18)15 - 1 567.21
3022- COOK, MARC-ANDRE 500-Complet 2006-10-27 2023-01-28 2019-09-2516 35.592006-10-27 12(2022-12-18)15 - 617.51
3016- NANTEL, JANIK 500-Complet 2005-06-11 2023-01-28 2012-12-2817 35.592005-06-11 12(2022-12-18)14 - 1 006.90
4004- FOURNIER, LUC 500-Complet 2009-01-29 2023-01-28 2018-07-0118 35.592009-01-29 12(2022-12-18)14 - 256.73
3094- JOLY, PATRICK 500-Complet 2009-03-23 2023-01-28 2022-03-1919 34.332009-03-23 11(2022-12-18)13 - 1 744.09
4006- TRUDEAU-POTVIN, PRISCILLA 500-Complet 2009-03-16 2023-01-28 2022-11-1120 35.592009-03-16 12(2022-12-18)12 - 1 526.35
3042- GRAD, JESSICA 500-Complet 2010-05-17 2023-01-28 2022-01-2221 35.592010-05-17 12(2022-12-18)11 - 1 959.27
3046- HOULE, OLIVIER 500-Complet 2023-01-28 2022-08-2422 31.902010-11-05 9(2022-12-18)10 - 1 858.56
3055- DESCHAMPS, ÉMILIE 500-Complet 2023-01-28 2023-01-1023 35.592011-11-10 12(2022-12-18)10 - 1 654.85
3057- RAYMOND, LAURENCE 500-Partiel 2023-01-28 2022-11-0324 34.332012-02-24 11(2022-12-18)10 - 1 394.43
3058- HATTO BAYARD, JANNICK 500-Partiel 2023-01-28 2022-12-0625 34.332012-02-27 11(2022-12-18)10 - 1 108.78
3062- DI FIORÉ, YANNICK 500-Complet 2012-07-11 2023-01-28 2022-05-2826 30.752012-07-11 8(2022-12-18)9 - 1 469.33
3059- BELISLE, LAURENT 500-Partiel 2023-01-28 2023-01-1727 31.902012-06-11 9(2022-12-18)9 - 977.09
3069- OUELLETTE CHARRON, TAMY 500-Complet 2023-01-28 2022-03-0228 29.632013-08-15 7(2022-12-18)7 - 2 072.07
3076- DUHAMEL, VANESSA 500-Complet 2023-01-28 2022-08-2729 30.752014-07-13 8(2022-12-18)7 - 1 434.70
3097- CUERRIER, NICOLAS 500-Complet 2015-03-03 2023-01-28 2022-07-2930 29.632015-03-03 7(2022-12-18)7 - 495.12
3084- TAILLON, WILLIAM 500-Complet 2023-01-28 2022-03-2531 28.552016-06-22 6(2022-12-18)5 - 1 443.26
3090- MATHIEU, CATHERINE 500-Complet 2023-01-28 2022-09-1132 29.632017-05-02 7(2022-12-18)5 - 996.94
3099- AUDET, NATHAN 500-Complet 2023-01-28 2022-12-0333 28.552017-10-19 6(2022-12-18)4 - 2 067.22
3101- CHARLEBOIS, KARL 500-Partiel 2023-01-28 2023-01-2834 28.552017-10-19 6(2022-12-18)4 - 1 569.11
3106- CLÉMENT, LAURIANE 500-Partiel 2023-01-28 2022-04-0435 27.532018-04-04 5(2022-12-18)4 - 1 485.98
3112- GILBERT, BENJAMIN 500-Complet 2023-01-28 2022-07-0536 27.532018-07-05 5(2022-12-18)4 - 848.72
3111- SABOURIN, SIMON 500-Partiel 2023-01-28 2022-07-3037 27.532018-07-05 5(2022-12-18)4 - 344.37
3122- RICHARD-JUTEAU, SAMUEL 500-Partiel 2019-10-15 2023-01-28 2022-03-1838 25.572019-10-16 3(2022-12-18)2 - 1 762.76
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3123- LAMOUREUX, ARIANE 500-Partiel 2023-01-28 2022-05-1239 25.572020-02-12 3(2022-12-18)2 - 1 071.75
3124- BOUCHARD-AUDETTE, 500-Partiel 2023-01-28 2022-05-3140 25.572020-02-12 3(2022-12-18)2 - 372.89
3129- DUQUETTE-ROBERT, JANIE 500-Partiel 2023-01-28 2022-11-0541 25.572020-11-05 3(2022-12-18)1 - 1 678.85
3133- CADIEUX, SAEL 500-Partiel 2021-05-17 2023-01-28 2022-07-0142 24.662021-07-01 2(2022-12-18)1 - 1 160.72
3132- DION, MARC-OLIVIER 500-Partiel 2021-05-17 2023-01-28 2022-07-0243 24.662021-07-02 2(2022-12-18)1 - 1 139.92
3134- PICARD, ALEX 500-Partiel 2021-05-17 2023-01-28 2022-06-3044 24.662021-06-30 2(2022-12-18)1 - 681.15
3086- LÉVIS, ABIGAËL 500-Partiel 2021-09-11 2019-07-1245 25.572016-09-20 3(2022-12-18)1 - 97.86
3119- FISET, ALISSA 500-En probati 2023-01-28 2022-08-1546 24.662019-06-23 2(2022-12-18)- - 1 687.72
3139- DESMANCHES, FRÉDÉRIQUE 500-Partiel 2022-05-18 2023-01-28 2022-06-2347 23.772022-05-23 1(2022-12-18)- - 1 235.00
3141- TINGMAN, LAURYAN 500-Partiel 2022-05-18 2023-01-28 2022-06-3048 23.772022-06-30 1(2022-12-18)- - 1 171.67
3140- BROUILLARD, PIERRE-OLIVIER 500-Partiel 2022-05-18 2023-01-28 2022-06-2849 23.772022-06-28 1(2022-12-18)- - 1 170.67
3127- PRINCE, ZAPHIA 500-Partiel 2022-04-23 2021-10-0350 24.662020-10-03 2(2022-12-18)- - 1 118.28
3145- DESROSIERS, BENJAMIN 500-Partiel 2022-05-18 2023-01-28 2022-06-2751 23.772022-06-27 1(2022-12-18)- - 1 094.75
3148- POTVIN, MÉGANE 500-En probati 2022-06-29 2023-01-28 2022-07-2852 23.772022-07-28 1(2022-12-18)- - 861.00
3143- POIRÉ, GABRIELLE 500-En probati 2022-05-18 2023-01-28 2022-07-0953 23.772022-07-09 1(2022-12-18)- - 701.52
3144- COURNOYER, CHARLIE 500-En probati 2022-05-18 2023-01-28 2022-07-0654 23.772022-07-06 1(2022-12-18)- - 585.08
6003- BONNEAU, PAUL 500-Partiel 1992-06-20 2022-07-16 2022-03-1355 35.591992-06-20 12(2022-12-18)- - 12.00
6037- CHOQUETTE, JONATHAN 500-Partiel 2017-12-10 2017-12-1056 27.532017-12-10 5(2022-12-18)- - -
6041- DESCHAMPS, ALEXANDRE 500-En probati 2018-06-21 2022-08-1557 27.532018-06-21 5(2022-12-18)- - -
3120- TREMBLAY, STÉPHANIE 500-En probati 2019-08-1558 29.632019-08-15 7(2022-12-18)- - -
3137- PELLETIER, MARIE-MICHELLE 500-Partiel 2022-04-0459 23.772022-04-04 1(2022-12-18)- - -
3149- LAPIERRE, MARILOU 500-En probati60 2022-11-20 -(2022-12-18)- - -

Total: 60 individus

Légende:

541 62 891.78
0

 *- Poste employé inactif;  <en vert> poste attache actuel (au 2023-02-01)
-Rg : Rang établit en fonction des sélections et du tri appliqués
-Réf.AAncien: date de référence de l'ancienneté annuelle où ( ) = date fixe
-Taux horaire (échelon) en date d'aujourd'hui

dont:  30 TComplets |   23 TPartiels |  7 Probations

Sélection: -Tous les types de poste; seulement poste et cédule actifs; EXCLUS employés "non conformes"

*** Fin de document ***


